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1. POLITIKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde
yiiriirliige girmis olup; isbu Aymed Ilag Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“Politika™), Aymed Ilag Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi’nin (“Aymed Ila¢” veya “Sirket”) Kanuna uyumlulugunun saglanmasin1 ve Sirket
tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligskin yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde
Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu c¢er¢cevede Politika,
Sirket tarafindan Kanun kapsamindaki tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini (kisisel
verilerin islenmesi ilkeleri, kisisel veri isleme amag¢ ve sartlari, kisisel verilerinizin yurt
icinde ve yurt disina aktarimi, kisisel verilerinizin imhast ve islenen kisisel verileriniz
tizerindeki haklariniza dair uygulama ve esaslar) Sirket’in isledigi tiim kisisel verilerin
sahiplerini ve isledigi tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

Sirket c¢alisanlarinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin hususlar, isbu Politika’nin
kapsaminda olmayip, Aymed Ila¢ Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Calisan Kisisel
Verilerinin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nda ayrica diizenlenmektedir.

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta

Kanun olmak {izere yiirlirliikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen diizenlemelere
celismesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

2. TANIMLAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir

Acik R .
fric Haza iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verinin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir
Anonim Hale Getirme surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan Sirket calisani olan gergek kisiler.

Sirket ¢alisan1 olmayan ancak c¢esitli yontemlerle Sirket
calisan aday1 statiisiinde olan gercek kisiler, 6rnegin Sirket ’e
CV gondererek veya baska yontemlerle is bagvurusu yapan
gergek kisileri ifade etmektedir.

Calisan Aday1

Kisisel Saghk Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

tiirlii saglik bilgisi.

Kisisel Veri I?irr.l.lig.i b'elirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tiirlii bilgi.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi.




Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
Kisisel Verilerin depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
Islenmesi diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirli islem.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de

Kanun yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
.. Sirket’in sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanan gergek

Miisteri e .

kisileri ifade etmektedir.

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
Ozel Nitelikli Kisisel veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
Veri tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.
Politika Aymed Ilag Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel

Verilerin slenmesi ve Korunmasi Politikas1

Sirket’in sundugu iiriin ve hizmetleri kullanma ilgisini
Potansiyel Miisteri gosteren, miisteriye doniisme potansiyeli olan gercek kisileri
ifade etmektedir.

Saghk Sektori ilgilileri Saglik Meslek Mensuplari dahilSaglik sektoriinde galisan tiim

ilgililer
Sirket / Aymed ilac Aymed Ila¢ Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

Veri isl .. .. c s
e lsieyen kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,

Veri Sorumlusu verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Sirket sirket, magaza, yerleske ve internet sitesini ziyaret

Z' t 3 o« . o . .
lyaretel eden gergek kisileri ifade etmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN iILKELER VE SARTLAR
a. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN iLKELER

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen, KVKK’nin 4.
maddesi uyarinca asagida sayilan ilke ve esaslar c¢ergevesinde kisisel veri isleme
faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

e Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket,
kisisel verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel

3




ilkelerine uygun olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile smirli olarak
islemeye ve veri sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya dnem verir.

e Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirketimizin, veri sahibi tarafindan saglanan
kisisel verilerin izinsiz ve gercege aykirt olarak degistirilmemesi ve islenen veriler ile
ilgili bir degisiklik oldugunda veri sahibi tarafindan talep edilmesi halinde, kisisel
verinin giincellenmesi i¢in gerekli iglemleri yerine getirmekte, teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

e Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amagclar icin islenmesi; Sirket, her bir kisisel
veri igleme faaliyetinden once veri isleme amagclarini tespit eder ve bu amaglarin
hukuka aykir1 olmamasina dikkat eder.

o Kigsisel verilerin islendigi amacla baglantil, simirh ve 6lciilii olmasi; Sirketimiz
faaliyetleriyle ortiismeyen, Sirket faaliyetleri ¢ercevesinde gerek duyulmayan ve isleme
amacini asacak nitelikteki kisisel verileri islememektedir.

e Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar
saklanmasi; Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra
ya da mevzuatta ongdriilen siirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

b. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN SARTLAR

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti
acisindan uyulmasi zorunludur:

e Sirket faaliyetleri ¢ercevesinde islenecek genel nitelikli kisisel veriler;

— Kisisel veri sahibinin acik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadigi
durumlarda, 3.1. bashik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket
tarafindan veri sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri
isleme faaliyetine iligkin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde
ve sadece o islemle sinirl olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

— Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda acikca ongoriilmesi halinde Sirket
tarafindan kigisel veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu
durumda Sirket, ilgili hukuki diizenleme ¢ercevesinde kisisel verileri isleyecektir.

— Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin acik rizasinin elde edilememesi ve kisisel
veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak
durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel
veriler, veri sahibinin veya {i¢iincii bir kiginin hayat1 veya beden biitiinliigiinti korumak
adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi1 durumunda islenecektir.



Kisisel veri isleme faaliyetinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya
halihazirda imzalanmis olan sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesi
gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gergeklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme icin Kisisel veri isleme
faaliyeti yiiriitiillmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yiiriirliikteki mevzuat
kapsaminda ©ngoriilen hukuki yilikiimliiliiklerini yerine getirme amaciyla kisisel
verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi
bir sekilde kamuoyuna agiklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmig
olan kisisel veriler alenilestirme amaci1 ile simirli olarak Sirket tarafindan veri
sahiplerinin agik rizasi olmasa da islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin Kisisel veri islemenin zorunlu
olmast durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik ri1zasi
olmaksizin veri sahibinin kisisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket
ile veri sahibinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel
veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin
islenmesinde Sirket oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati
belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve ozglrliikleri {izerindeki
olas1 etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadig1 kanaatindeyse isleme faaliyetini
gerceklestirir.

Sirket faaliyetleri cercevesinde islenecek o6zel nitelikli Kisisel veriler;

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kigisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde
belirtilmistir. Bunlar; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 0Ozel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen ilave tedbirlerin  alimmasin1  saglayarak asagidaki  durumlarda
isleyebilmektedir:

Veri sahibinin acik rizas1 alhinmadig: takdirde islenmeyecek,
Saghk ve cinsel hayat disindaki o6zel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi, Veri

sahibinin agik riza vermesi halinde veya kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi durumunda
islenebilmektedir.



— Saghk ve cinsel hayata iliskin Kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veri
sahibinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilmektedir.

4. KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili
mevzuatta yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla
islenebilmektedir.

e Acil Durum Yd6netimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e (alisan Aday1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e (alisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yrttiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Firma / Uriin / Hizmetlere Bagllik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e ¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmas1

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e s Saghi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e s Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
e Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Lojistik Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi
e Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Y{iriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Miisteri liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiirtitiilmesi

e Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi



5.

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yatirim Siireclerinin Yiiriitilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

KiSISEL VERI KATEGORILERI

Sirketimizde c¢alisanlar disinda kalan tiim gercek kisilerden alinan kisisel veri kategorileri

asagidaki gibidir.

Kimlik

Ehliyet, niifus ciizdani, ikametgéh, pasaport, evlilik clizdani
gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair tiim
bilgiler

Tletisim

Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletisim
kurulmasina yonelik bilgiler

Hukuki Islem

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borg¢larimizin ifasi ile kanuni yiikiimliliiklerimiz ve
sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel
veriler

4-

Miisteri Islem

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile
miisterinin iirin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler

5-

Fiziksel Mekan

Giivenligi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kameralarin kayitlar1 ve belgelere iliskin
kisisel veriler

6-

Islem Giivenligi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve
ticari glivenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel
verileriniz

7-

Finans

Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iligkinin tipine gore yaratilan her tiirli finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligskin islenen kisisel
veriler

8-

Pazarlama

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda
Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen
kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan
rapor ve degerlendirmeler




Sirketimize ulasan gercek kisilerin telefon vasitasiyla ses
kayitlar1 ve fiziksel mekan icerisinde bulunan kameralarin
aldig1 gorsel kayitlar

9- Gorsel ve Tsitsel
Kayitlar

10-  Ozel Nitelikli Veriler |Saglik Bilgileri ve Cinsel Hayat Bilgileri

6. KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi
sartlarinin  bulunmas1  durumunda kisisel verileri yurtiginde veya yurtdigina
aktarabilmektedir.

o Kigsisel verilerin yurticinde iiciincii Kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde
yer alan ve isbu Politika’nin 3. Baslhig1 altinda acgiklanmis olan veri isleme sartlarindan
en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak
sarttyla kisisel verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

o Kigsisel verilerin yurtdisinda iiciincii kisilere aktarim, kisinin agik rizasi olmadig
hallerde, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve igbu Politika’nin 3. Baslig1 altinda
aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme
sartlaria iliskin temel ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz
yurtdigina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi iilkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek
giivenli iilkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili iilkedeki veri sorumlusunun yeterli
korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi iizerine, Kisisel Verileri Kurul’un bu isleme izin
vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve igsbu Politika’ nin 3. Bashig altinda
buluna veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde kisisel veriler yurtdisinda
ticlincii taraflara aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde
Sirket, asagida belirtilen taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir;

— Sirketimizin verimliligi ile is ve is¢i bulma politikalarinin gelistirilebilmesi,
stirdiiriilebilirligin saglanabilmesi i¢in kimi zaman ii¢lincii sahislara,

— Sirket biinyesindeki islerin idaresi, yonetimi, sirket islerinin yliriitiilebilmesi, sirket
politikalarinin uygulanabilmesi, is akisinin verimli bir sekilde yonetilip yiiriitiilebilmesi
icin kisisel verileriniz, Sirket i¢i veya dis kaynakli alinan hizmet seklinde kullanilan
sunucu ve veri depolama iinitelerine ve yedekleme sistemlerine,

— Uriin ve hizmet saglanabilmesi adna sirket faaliyetleri cergevesinde hizmet alinan
liclincii kisilere ve yurt disina aktarilabilmektedir,

— Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili olmak sartiyla ilgili kamu kurum ve
kuruluslariveya Ozel Hukuk Kisilerinin hukuki yetkisi dahilindebilgi talep etme
amaciyla sinirli olarak verilerin paylagimi gergeklestirilebilir.




7. KIiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi, ANONIM HALE
GETIRILMESI

Sirketimizin faaliyetleri ¢ergevesinde islenen kisisel veriler, islenme amaci gergevesinde ve
bu amaci saglamak icin gerekli olan siireler boyunca ve ilgili mevzuat g¢ergevesinde
Ongoriilen saklama stiresince saklanir.

Islevini yitiren, saklama siiresi dolan, mevzuat ¢ergevesinde miimkiin olmas1 halinde veri
sahibince imha edilmesi istenen veriler, KVKK madde 7’de sayilan kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yontemlerinden uygun olani
kullanilarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir.

8. KIiSISEL VERILER ICIN ALINAN GUVENLIK TEDBIRLERI

Sirket faaliyetleri gercevesinde isledigimiz kisisel verilerinizin KVKK ve ilgili mevzuata
uygun olarak muhafaza edilmesi giivenliginin saglanmasi igin gerekli goriilen teknik ve
idari tedbirleri, gerekli teknolojik alt yap1 ¢ergevesinde yerine getiriyor; asagida listelenen
giivenlik tedbirlerini sagliyoruz.

— Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

— Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

— Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

— Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

— Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

— Erisim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmstir.

— Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

— Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

— Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

— Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

— Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmis olup, sorunlari hizli bir
sekilde raporlanmakta ve takibi yapilmaktadir.



— Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikiglarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmakta ve dis risklere kars1 glivenligi saglanmaktadir.

— Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

— Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

— Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

— Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

— Ogzel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

— Ogzel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak génderilmektedir.

— Ogzel nitelikli kisisel veriler i¢in giivenli sifreleme/kriptografik anahtarlar kullanilmakta
ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

— Sifreleme yapilmaktadir.

— Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

— Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri gilivenligi konusunda farkindalig
saglanmaktadir.

— Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

9. VERi SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERi SAHIPLERININ
HAKLARI

Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden 0nce veya en geg¢ kisisel
verilerin islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatilmalari
gerekmektedir. ilgili madde geregince geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan
kisisel veri isleme faaliyetinin yiiriitiildiigli her durumda veri sahiplerinin aydinlatilmasinm
saglamak tizere sirket ici gerekli yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda;

Kisisel verisi islenen ilgili kisi olarak KVKK ‘nin 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara
sahip oldugunuzu belirtmek isteriz;

— Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6§renme,

— Kisisel verileriniz iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kigisel verilerinizin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

— Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 ligiincii kisileri bilme,

— Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,
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— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklarmiza yonelik bagvurularinizi, www.aymedilac.com  web
sitesinde yer alan “veri sahibi bagvuru formu” doldurularak iletebilirsiniz. Talebinizin
niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde bagvurulariniz sonuglandirilacaktir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda Oncelikle talepte bulunan kisinin gercek
hak sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Sirket tarafindan bagvurulara yanitlar, yazil
olarak veya elektronik ortamda bildirilmektedir.

10. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILISKIiN KISITLAMALAR
Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami disindadir:

— Kisisel verilerin, tgilincli kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

— Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi.

— Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozglirligi kapsaminda iglenmesi.

— Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslan tarafindan vyiiriitilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

— Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi
gerekmemektedir ve veri sahipleri, zararlarinin giderilmesine iligkin haklar1 hari¢ olmak
tizere, Kanun’da belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

— Kisisel veri islemenin sug¢ igslenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmas.
— llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
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— Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
i¢in gerekli olmasi.

— Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Aymed Ila¢ Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Iletisim Bilgileri:

Adresi: Ehlibeyt Mah. 1242. Cad. No:18/14 Aykon Plaza 06520 BALGAT/ANKARA
Telefon: 0312 473 34 10

Tletisim icin internet sitesi adresi: www.aymedilac.com

E- posta adresi : kvkk@aymedilac.com

12


http://www.aymedilac.com/
mailto:kvkk@aymedilac.com

